
dislo zmluvy : 26/2015/Pm

Zmlava o poskytovani praktick6ho vyuEoYania

tzatvorenitv srilade so Ziikonom NR SR d. 2451200g Z.z. ovychove avzdelixani (Skolsky

zikon) a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov aZ[konom
NR SR (,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelirvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zilkonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 Treniin
zastfpenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo fitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mrlriou Handinskou
000 351 806
St6tna pokladnica
7000 508 965/8180
maria. hancinska@soso stn. sk

a sluZieb")

a

Bamax Plus, s.r.o. - Kolldrova 696111, 018 5l Novri Dubnioa
hotel Alfa, ul. SNP 8741100,018 51 Novd Dubnica
Mirkom Bad'urom
Slovensk6 sporitef ia, a.s.

0274372100/0900
36329959
prevadzkar@hotelalfa. sk

Podnikom
Prevfdzkou
Zastripenym
Bankov6 spojenie
iislo riitu
rio
Email
(d'alej len,,podnik")

(dalej len,,zmluvn6 strany") zatychto podmienok :

il6nok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdciapraktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5n;f

odbor.

itdnok II.
Druh iinnosti iiakov

Podlla $ 43 ods. 12 Skolskdho zikona sa bude odbornf vycvik a odborn6 prax uskutodf,ovat'

cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb

alebo vlikonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



ilinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prevadzke otganizhcie

nachfudzajicej sa na ulici SNP 874/100, Nov6 Dubnica.

ilinokIY.
dasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dhkaa deil jeho zadatia

pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci" dei, ktor'-i

u Ziakov prv6ho , a*nefro rodnika trvii najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

aipiatehi rodnika sedem vyrdovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani

Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

Zadiatok vyudovania je 
-spravidla 

o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov mlad$icli ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny

u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktick6 vludovanie sa bude rcalizovat individu6lnou formou ul Ziaka.

praktick6 vyudovanie zadinadf,om 2.9.2015 akondi dfom 29.6.2016.

ilfnokV.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov,ktori sa zridastnia na praktickom vyudovaniv prevddzke bude:

1.

2.

4.

a) pimy tyLden 1

0

b) nep6rny tyLden 1

0

Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Liakov udebn6ho odboru

2. Menny zozf,Lam Ziakov, ktori budri vykon6vat' odbom;f vycvik a odbornri prax je uvedeny

v prilohe d.1, ktorS tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. V pripade zmien bude

vypracovan 6 nov |priloha.

ilinok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy a inltruktorov

l. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest'praktick6
lyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie

Ziakov nepriamym sp6sobom bude 1. Podet in5truktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

2. In5truktoi zabezpedbjevedenieadozor pri precvidovani zrudnosti Liakov,, pridom mdLe

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. In5truktor musi spliat' podmienky

na vykon dinnosti v srilade s g 22 ods.l pism. a), b), c) zikona NR SR E. 6112015 Z. z.

o odbomom vzdelilvani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich z6konov.

3. Mennli zoz;51atn majstrov odbornej qichovy a in5truktorov je uvedeny vprilohed. 1,

ktorS tvori neoddelitel'nri sridast' tejto zmluvy.
4. Ndklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, ndklady na in5truktora hradi podnik.

5. Kontroiu lychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykoniiva hlavn6



majsterka odbomej vychovy, z6stupca riaditella pre praktick6 vyudovanie, riaditellka Skoly
a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

ilfnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

1. Skola poudi Ziakov o v5eobecnych zdsadhch dodrZiavartiabezpednosti aochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyudovania, zirovei na konkrdtnej prevhdzke to uskutodni
in5truktor v spolupriici s poverenym zamestnancom orgarizflcie. *,

2. Orgartizlcia je povinn6 vylvfuat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v sflade s platnymi v5eobecne z|v'aznymi prSvnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho vyudovania sf Ziaci povinnf pottZivat ochrann6 pracovnd prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norny, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, nrlradie a pracovn6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor a majster
odbomej vychovy.

6. Ak k vykonu prrxe je nelyhnutn6 ubyovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na

naklady podniku.
7. Pri vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nrlklady na dopravu.

itinok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme prevddzke podniku zoznarrr Liakov, ktori budri vykon5vat'
odbom;i vycvik a odbomir prax, ako prilohu d. 1 a informativny obsah odborndho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2.

2. Poudit' Ziakov, Ze v priestoroch previidzky podniku sri povinni dodrZiavat'vo v5eobecnosti
prev6dzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny riraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracormika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
v;fcviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku rieSit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Liaknri.

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazavtizuje:

1. Urdit'pracovisko k vykonSvaniu odborn6ho qicviku alebo prixe vo svojej prevddzke



uvedenej v zi*:Javi tejto zmluvy.
2. Odborn;i qicvik a odbornri prax vykon6vajiLiaci pod dozorom inStruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbom6 vedenie, qichovu a dinnost'Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

4. Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vlfkon ich odbom6ho vycviku
bol kvalitny, hospod6rny abezpe(ny.

5. Ziakov poverit' prircani, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sti

v srilade s tematickfm pl6nom a neohrozujiichzdtavie a mravnost'.

6. Ak poZaduje nestandardnd obledenie avybavenie, uhradi naklady na jeho

z vlastn;fch zdrojov.

zabezpedenie

1.

2.

4.

5.

1J.

6.

7. Spolupracovat' s kompetentn;imi pracovnikmi Skoly v pedagogic(ich a administrativnych

otinkach aumoLnit im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle v5eobecne zixaznych
pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti a znilmkou klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

maj strom odbornej vychovy.

tklnok X.
Finandn6 a hmotn6 podmienky

Sri upraven6 v srilade s ustanoveniami zikona NR SR d. 6112015 Z. z. o

odbomom vzdel|varti a priprave a o znene a doplneni niektorlich ziikonov.
Podnik uhradi finandnri diastku Skole na ziklade vystavenej fakttiry. Finandnd

diastka je urden6 dohodou vo vy5ke uvedenej v prilohe d.l tejto zmlury a
jeviazanh na absolvovan6 dni odborn6ho qicviku aodbornej praxe. Skolafinandnf
diastku vynZije na ridely d'alSieho skvalitf,ovania qiudby Ziakov.

Uvedenir sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne mesadne a podnik sa zavazuje

uhradit' faktfru v lehote splatnosti ti. 14 dni od jej dorudenia podniku.
Nestandardn6 obledenie a vfstroj i:iaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonSvajfcim u nej odborny vycvik
a odbomri prax, podlia prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako

svojim zamestnancom.
V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiluje.

itfnok XI.
Zixereilnf ustanovenie

1. T6to zmluva sauzatvira na dobu urditti a to od 2.9.2015 do 29.6.2016.
2. Sporn6 otazky tlfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizhcie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s f,ou budf riesit'iba povereni z6stupcovia

zmluvnych str6n.
3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZnd dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou

ktorejkolivek strany s jednomesadnou v;fpovednou lehotou zadinajtcou od prvdho dria

nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou qipoved'ou, teda vypoved'ou

bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tuto dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu

zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok



Pr6vne vzlahy
ustanoveniami
predpisov.

5. Zmluva je vYhotoveni v 2 rovnopisoch, z ktor'.ich kai:d zmluvni strana obdrZi jedno

medzi zmluvnfmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislusnfmi

obdianskeho z6konnika a ostatnfch vseobecne zfvdznych pr6vnych

vyhotovenie.
obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili

a na znak sirhlasu j u potvrdzuj ri sv oj im i podp i sm i'
i6to zmluru nuiofltda platnost'- df,om lej podpisu obidvomi zmluvnimi stranami

a irdinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

V Trendine, dfra 28.8'2015

STREDNA ODBORNA-SKOLA"'' dEirirobu A suuztqe.
il' 

+*'"Jii'g<f1,"'o
z-

7.

H/i;'; ;:,ru'iz'y
konatel' spolodnosti

HOTEL ALFA
Bamax Plus' 9.r.o.

sNP 874/100
018 5t Nov6 Dubnica

l0o: se 32s 959
lC oPH: sK202174816F

:i

I

. Miria Haniinsk'fl
SOS obchodu a sluZieb



Priloha d. 1:

Zoznart majstrov,
koeficienty

zoznammajstrov odborn6ho vfcviku a uditefov odbornej praxe:

l. Mgr. Eva KoPuncov6

Zoznartinstruktorov a ich pouZiteln6 kvalifik6cia:

l. KatarinaPodmakov6

Ziakov, dasorli rozsah vyudovacej povinnosti' cenovd

OVvdilochatfZdni
Meno Ziaka Trieda, odbor Ddtum

narodenia

II.EM-pracovnik
marketinsu

utorok/ p6rnY, neP6mY tYLden
Natilia Bahichov6

Rozsah vyudovacej
Rozsah vYudovacej

pre Ziakov 2. rodnika je 6

pre Ziakov 3., 4., s.rodnika
hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'

je 7 hodln denne v dase od 7:00 do 22:00hod'

Dia:26.8.2015
Prilohu vypracoval: Mgr. Eva Kopuncova

prispevok na zabezpedenie praktick6ho vyudovania (ods'2'):

- 3,5 € denne/Ziak II. roEnika
- 4,0 €denne/Ziak III., fV., V. roinika

(bez rozdielu odboru)

Zmeruprilohy vypracoval: (uvfudzasa pri zmene)

Dia: (uv6dza sa Pri zmene)

S platnost'ou od: (uv5dzasapi zmene)



Prfloha d. 2:
Informativny obsah odborn6ho vycviku

odbor 6405 K pracovnik marketingu - obchod
III. rodnfk

o osvojovanie si ziisad araniovaria v obchodnej prev6dzke. Ovltidanie marketingov6ho
pliinovania a stratdgie reklamy.

o ziskavanie zrudnosti v technike prgdaja, poznanie povinnostf preddvajriceho
a kupujriceho a vediet'prakticky vystavit'doklady srivisiace s tovarom.

IV. rodnfk

' upevf,ovanie praktickfch zrudnostf v oblasti obchodnych oper6cif v prev6dzke.o ziskavanie praktickych zrudnostf v oblasti hospod6reniapievfudzky, plic s vypodtovou
technikou a v oblasti ostatnej obchodnej dinnosti.

o_dbor 6405 K pracovnik marketingu - cestovny ruch
II. rodnfk

o zii<ladn6 dinnosti v ubytovacfch a odbytovych zaiadeniach
o pravidl6 spr6vania sa vo qfrobnlfch a odbytovfch stredisk6cho organizdciaprdce v jednotliqich stredisk6ch hotela

III. rodnik
o prfprava a orgariziicia qfstav
o tvorba obchodnych dokumentov (zmluvy, dohody, fak,rlry)o priprava zdjazdu - itinerfur, trasovanie, kalkul6cie
o zisady vidieckej turistiky
o prvky reklamy, distribricia, prieskum trhu

IV. rodnik
o vyznantdopravy, dopravn6 sluZby
o povinnostisprievodcu, vyridtovanie ziljazdu
o finandny manaiment - niikup, ceny, dane, poplatky


